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Servidoras/es/os Piiblicas/es/os Federais conquistam

GOVERNO FEDERAL

Presidente Lula sancionando a MP
n° 1.170, no dia 28 de abril de 2023.
Foto: FASUBRA Sindical

reajuste salarial

Em 28 de abril o presidente
Lula sancionou o aumento de
9% aos servidores publicos
federais. Depois de 7 anos, o
reajuste emergencial  foi
finalmente conquistado. A MP
Ne 1170 regulamenta o
aumento linear, aplicado em
maio aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas. A
medida tera efeito financeiro
no pagamento de junho.

O avanco é importante, mas
nossa organizacao para oS
préximos meses estd apenas
comecando.

Novo arcabouco fiscal afeta
servidores publicos federais

Em 24 de maio a Camara dos
Deputados aprovou o texto-
base do novo arcabouco fiscal.
O projeto original, apresentado
pelo Ministro da Fazenda do
Brasil, Fernando Haddad (PT),
foi alterado pelo relator
Claudio Cajado (PP), que
incluiu o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais
da Educacao (FUNDEB) no teto
de gastos.

Esta regra fiscal, que agora
deve seguir para discussao no
Senado, restringe recursos as
areas sociais e ao
desenvolvimento econdmico.
Isso porque as rubricas da
educacao e da salde estdo

dentro das normas de
contencao.

Se o governo nao conseguir
cumprir suas metas, o
contingenciamento de verbas
atingird esses setores e pode
chegar até o congelamento de
salarios dos servidores
publicos e a proibicao de
concursos.

Justamente por compreender
que a limitacao de investimos
publicos diminui os recursos
voltados para as areas sociais,
servidoras/es/os federais
realizaram  diversos atos
contra o arcabouco fiscal.
Essas movimentacées
seguirao acontecendo
enquanto o projeto estiver em
tramitacao.

A luta das/es/os TAEs deve se
voltar para a discussao da
nossa carreira, precisamos
garantir investimentos no
PCCTAE e mesas de negociacao
especificas para atender as
demandas das/es/os
trabalhadoras/es/os da
educacao.

Além disso, precisamos seguir
mobilizados para tentar barrar
0 novo arcabouco fiscal que
esta tramitando no Congresso
Nacional e que pode impactar
fortemente os servicos
publicos brasileiros.

SINTUFSCar
participa do XXIV
CONFASUBRA

Entre os dias 17 e 21 de maio
TAEs da UFSCar participaram
do XXIV CONFASUBRA,
realizado em Brasilia. Ao
longo dos 5 dias de atividades
do congresso, as/es/os
delegadas/es/os do
SINTUFSCar discutiram
conjuntura nacional, PCCTAE,
relacédo entre FASUBRA e
base, situacao dos TAEs nos
HUs e o plano de lutas para a
proxima gestao da federacao.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1170.htm

Sindicato realiza
excursao para
Monte Sido e
Serra Negra

A primeira das trés viagens
planejadas pelo SINTUFSCar
em 2023 ocorreu no dia 6 de
maio.

As/es/os associadas/es/os
conhecerem as cidades de
Monte Sido (MG) e Serra
Negra (SP). O passeio contou
com um almoco muito
especial e uma volta no
teleférico de Serra Negra.
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Unimed informa novas regras para
migracao entre contratos

Desde o inicio de maio a
operadora Unimed passou a
operar com novas regras para
a migracao entre os planos da
empresa. A partir do dia 1¢,
usudrias/es/os que quiserem
mudar de plano passarao por
novos periodos de caréncia.
Confira as mudancas:

1) A partir de 1° de maio,
usudrias/es/os que quiserem
mudar para um plano que
tenha maior cobertura ou
acesso a mais profissionais e
servicos, precisam estar a
pelo menos seis meses em um
dos planos oferecidos pela
operadora.

2) Apés realizar a migracdo
para um plano com

abrangéncia superior, o tempo
minimo de permanéncia no
novo plano é de doze meses.
3) O tempo de caréncia para
utilizar os novos servicos
contratados é de seis meses.
Importante ressaltar que essa
caréncia so0 se aplica aos
beneficios adquiridos com a
migracdo, portanto, os
servicos gque ja eram
fornecidos pelo plano anterior
nado se alteram.

Segundo a empresa, essas
medidas tém como objetivo
diminuir a sinistralidade dos
planos e inibir a pratica de
trocar de contrato apenas para
realizar determinados
procedimentos.

Associadas/es/os dos quatro campi se reiinem na
primeira assembleia presencial desde o inicio da

Em 12 de abril as/es/os TAEs
da UFSCar se reuniram em uma
assembleia presencial pela
primeira vez desde o inicio da
pandemia. Entre
aposentadas/es/os e
servidoras/es/os
ativas/es/os, 231
trabalhadoras/es/os de todos
os campi da UFSCar
participaram da atividade.
As/es/os presentes
escolheram a Chapa Travessia
como representante do
SINTUFSCar no XXIV Congresso
da FASUBRA (CONFASUBRA),
que ocorreu entre os dias 17 e
21 de maio.

A chapa eleita garantiu a
representacdo de TAEs dos
quatro campi da UFSCar e
conseguiu levar os ndmero
total de delegadas/es/os

pandemia

permitido pelo regimento do
congresso: 17 titulares e 8
suplentes.

Depois da eleicao, a Dra.
Bibiana Silveira, assessora
juridica do SINTUFSCar,
apresentou um panorama
sobre o processo dos 3,17%.
Ela informou que o
departamento juridico iniciou o
cumprimento de sentenca em
2022 e esta distribuindo as
acoes em grupos de 5 pessoas,
na medida em que os calculos
sao entregues pelo perito
contratado pelo sindicato.

A advogada reforcou que nao
existe um prazo especifico
para pagamento, pois ainda
existem tramites processuais
gue o juiz e as outras partes
envolvidas no processo
precisam cumprir.

Trabalhadoras/es/os da UFSCar
na assembleia geral de 12/04,
que elegeu a Chapa Travessia

para o XXIV CONFASUBRA.

Fotos: Tiago Pereira e Barbara El
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Programacao em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher realiza oficinas e live sobre violéncia politica

Registro da programacao da
Semana da Mulher em Sado
Carlos, Sorocaba e Araras.
Fotos: Acervo SINTUFSCar

Entre os dias 7 e 10 de marco o
SINTUFSCar organizou uma
programacao especial para
celebrar o Dia Internacional da
Mulher. A semana contou com
aulas de Yoga presenciais e
online, oficinas de
pompoarismo e Liang Gong,
além de cafés da manha e da
tarde para as TAEs da UFSCar.
0O encerramento da semana
ficou por conta da live
“Violéncia Politica de Género”,
que pode ser assistida na
integra tanto no Facebook
como no Youtube do
SINTUFSCar. A atividade foi
mediada por Augusta Neves
(ATS), servidora TAE da

Fasubra Sindical realiza plenaria
nacional e discute os crimes
cometidos pelo governo Bolsonaro

Na dltima Plenaria Nacional da
FASUBRA Sindical, realizada
nos dias 10 e 11 de marco, os
crimes cometidos pelo
governo Bolsonaro foram
discutidos. Entre as principais
deliberacées da pauta, duas
propostas foram aprovadas:

1) Punicédo contra os golpistas.
Pela “prisdo e confisco de
bens de Bolsonaro, seus
familiares, a cupula militar e
empresadrios golpistas”.

2) Defesa das terras indigenas
e punicéo contra os
genocidas. Pela “punicéo aos
responsdveis pelo genocidio
provocado pela politica do
governo Bolsonaro frentea
COoVID-19 e para os
assassinatos dos povos
indigenas”.

Sao diversos os exemplos de
crimes cometidos pelo cla
Bolsonaro. Pode-se elencar a
morte de 700 mil pessoas em
decorréncia do atraso de
vacinas e de uma politica
anticiéncia.
E possivel também apontar
ogenocidio contra os
Yanomami, responsabilidade
de um ministério que ignorou
21 pedidos de socorro da
comunidade indigena.
Ainda, anuéncia e participacao
efetiva de autoridades
bolsonaristas nos atos
golpistas de 8 de janeiro.
Para garantir que a sociedade
brasileira comece a se
recuperar dos ultimos quatro
anos, é preciso que o governo
Bolsonaro responda por seus
crimes. Sem anistia!

UFSCar/Sorocaba e teve como
palestrantes Isabelly Carvalho
e lvanilda Reis.

Isabelly Carvalho (PT) é
vereadora da Camara
Municipal de Limeira/SP e
Presidente da Comissao
Permanente de Defesa dos
Direitos Humanos, dos Direitos
do Consumidor, dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e dos
Direitos do Idoso do
municipio.lvanilda Reis (PSOL)
é servidora TAE aposentada da
UFRRJ, membra do coletivo
Resisténcia do PSOL, militante
sindical e militante dos
movimentos sociais de
mulheres e de negros e negras.

Socias/es/os
aprovam a
prestacao de
contas do
sindicato

Em assembleia realizada no
dia 6 de marco, sécias/es/os
do SINTUFSCar avaliaram o
resumo das  operacées
bancarias dos meses de
junho, julho, agosto,
setembro, outubro e
novembro de 2022.

A reunidao contou com
membros do Conselho Fiscal,
que indicaram a validacao
das receitas e despesas do
sindicato.

As/es/os presentes
aprovaram por unanimidade
a prestacao de contas
apresentada pela
coordenadora geral Vania
Helena Goncalves.



https://www.facebook.com/SINTUFSCar
https://www.youtube.com/@sintufscar
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SINTUFSCar realiza segundo Bingo dos Aposentados do ano

A atividade ocorreu em 2 de marco no saguao do SINTUFSCar em Sao Carlos. Durante o encontro,
as/es/os presentes conversaram sobre as propostas de reajuste salarial apresentadas pelo
governo federal em fevereiro. Na ocasiao Doni Silva, coordenador juridico e de relacdes de trabalho,
tirou ddvidas sobre o processo dos 3,17%.
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Registro do segundo bingo dos aposentados de 2023, realizado em 2 de marco.

Fotos: Acervo SINTUFSCar

Ajude o SINTUFSCar a diminuir a sinistralidade dos

Cuidar da sadde é um dos
aspectos mais centrais de
nossas vidas e garantir o bem-
estar de nossas/es/os
sécias/es/os é uma
preocupacao sempre presente
no SINTUFSCar. Nos dedicamos
muito para garantir que
as/es/os TAEs de nossa
universidade tenham a
possibilidade de  acessar
planos de salde e planos
odontolégicos que atendam
suas necessidades.

Sabemos que facilitar o acesso
aos servicos de salde ndo é
suficiente, precisamos
também garantir que os
planos se adequem a renda
das/es/os associadas/es/os.
Para dar conta deste desafio
contamos com uma assessoria
juridica que estd sempre
atenta a acdes que possam
beneficiar as/es/os
usudrias/es/os.

Em nossas assembleias,

planos de saude

apontamos que o principal
fator responsavel pelo
aumento excessivo das
mensalidades é a alta
sinistralidade. Determinados
procedimentos como cirurgias,
exames complexos,
internacbes e tratamentos
impactam fortemente a
sinistralidade do plano.

Entre eles, o fornecimento
regular de medicamentos de
alto custo contribui muito com
o aumento da sinistralidade.
No entanto, diferente dos
outros procedimentos, é
possivel obter estas
medicacées de forma gratuita,
acionando o Estado.

As/es/os usudrias/es/os de
medicamentos de alto custo
podem entrar com uma acao
judicial, através do
SINTUFSCar, solicitando que as
medicacdes sejam fornecidas
pelo SUS.

Desta forma, as pessoas

continuam seus tratamentos,
mas as medicacOes deixam de
ser custeadas pela Unimed e
pelo plano de saude coletivo.
Esse tipo de acao ja foi
perpetrado com éxito por
nossa assessoria juridica e o
sindicato assume inteira
responsabilidade pelos
tramites necessarios.
As/es/os beneficidrias/es/os
nao terao nenhum tipo de 6nus
e nao ficardo sem tratamento
em nenhum momento do
processo, pois enquanto a
medicacdo nao for fornecida
pelo SUS, a/e/o paciente
seguira acessando o
medicamento pela operadora
Unimed.

As portas do sindicato estao
abertas para usuarias/es/os
dos planos que queiram
realizar esse tipo de acao.
Nosso setor juridico ira
atendé-las/les/los da melhor
forma possivel.
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