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Jornada de lutas dos servidores públicos: mobilizando
para garantir direitos

Marcelo Santos, representante da BENTEC,
considera que a melhor saída para os próximos
meses, seria a redução da sinistralidade, tida
como o maior percentual de impacto no valor de
reajuste anual.

Foto: Google Meet. 

Ato Nacional foi convocado para chamar a atenção para a Campanha Salarial dos Servidores Públicos

No dia 30 de agosto, aconteceu o Ato
Nacional dos Servidores Públicos,
convocado pelas entidades componentes
do FONASEFE (Fórum das Entidades
Nacionais dos Servidores Públicos
Federais). Com o propósito de chamar a
atenção, nas ruas, para a Campanha
Salarial dos Servidores Públicos,
demonstrando a disposição de luta pela
recomposição salarial, reestruturação das
carreiras e equiparação dos benefícios dos
servidores do executivo com outros
setores do Estado, o movimento contou
com a presença mais expressiva de
entidades da Educação. O Ato também
serviu para destacar a presença dos
Técnico-Administrativos em Educação
durante a cerimônia oficial de entrega do
PPA participativo. A Coordenadora Geral,
Ivanilda Oliveira Silva Reis, em sua fala
enfatizou: Ivanilda Oliveira Silva Reis (Coordenadora Geral da

FASUBRA Sindical)
 O que nós esperamos desse governo,
que elegemos, é respeito aos servidores
públicos federais, respeito aos serviços
públicos. Nós fomos desrespeitados
naquela mesa, em que foi apresentado
um índice de menos de 1% de reajuste.
Para uma conjuntura em que nós
vivemos é de nos indignar. Mas não
basta a nossa indignação. A gente tem
que transformar essa indignação em
mobilização e luta.

Além da participação no Ato na Esplanadas
Ministérios, coordenadores da FASUBRA Sindical
como, Cristina del Papa (Coordenadora Geral),
Rosângela Gomes Soares da Costa (Coordenadora da
Mulher Trabalhadora), Lucimara da Silva da Cruz
(Coordenadora de Comunicação Sindical), Agar Pereira
da Silva (Coordenadora de Estaduais e Municipais) e
Fernando César da Silva Mota, juntamente com
representantes da base da categoria também
estiveram presentes no Palácio do Planalto na
cerimônia da entrega do Plano Plurianual / 2024-2027
ao Congresso Nacional.Vale ressaltar a grande
mobilização dos TAE da base da FASUBRA Sindical na
campanha de votação no PPA (Plano Plurianual) para
que a proposta de reestruturação do PCCTAE (Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educação) e recomposição salarial dos trabalhadores
das Instituições Federais de Ensino chegasse à
terceira posição, com 77066 votos.

Após as falas de outros representantes
das entidades envolvidas, a mobilização
seguiu, pacificamente, pela esplanada
rumo ao Palácio do Planalto. Mas não foi
possível prosseguir devido a um bloqueio
policial. Desta forma, o movimento voltou
para o ponto de concentração onde
ocorreram falas de encerramento, com
perspectivas de novas mobilizações.



o que beneficia a carreira dos
técnico-administrativos das
universidades einstitutos
federais (o PCCTAE) que ficou
em terceiro lugar na consulta
eletrônica do Brasil
Participativo, onde recebeu
mais de 77 mil votos. Na
avaliação das entidades do
funcionalismo o encontro foi
bastante negativo diante da
ausência da apresentação de
propostas mais concretas
principalmente no que tange a
um índice de reposição salarial.
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“Dia Nacional de Lutas’’ 
No dia 10 de agosto a categoria determinou um dia de lutas por salário e carreira com

paralisações em todo o Brasil e em Brasília

No dia 10 de agosto foi
realizada mais uma reunião da
Mesa Nacional de Negociação
Permanente (MNNP). O
encontro ocorreu na mesma
data em que a categoria de
TA’s de todo o país
construíram um grande
movimento de paralisação e
atos em defesa da campanha
salarial, reestruturação da
carreira e contra o arcabouço
fiscal: o “Dia Nacional de
Lutas’’. 
Representação do governo e
sindicalistas, se reuniram na
sede do Departamento
Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT), em
Brasília – DF, e deu-se início às
discussões acerca da
“Campanha Salarial 2024” do
funcionalismo federal. Ao todo,
quatro itens foram debatidos
no encontro: recomposição
salarial, equiparação de
benefícios, administração das
aposentadorias e abertura das
Mesas
Específicas/Temporárias.
O primeiro ponto debatido
sobre a recomposição salarial
das perdas acumuladas, a
partir de julho de 2010, não
houve sequer a apresentação
de uma proposta de índice pelo
Governo. A alegação do
governo foi a de que a não
aprovação do Projeto de Lei do
Arcabouço Fiscal, pela Câmara
dos deputados, colocou um
entrave que impede mensurar
quanto se terá de orçamento
disponível para recompor os
salários do funcionalismo.

Outro ponto abordado que
versa sobre a equiparação
entre os benefícios dos
servidores e servidoras do
poder executivo com os dos
demais Poderes (Legislativo e
Judiciário, a alegação foi que o
governo está sendo
desenvolvendo um trabalho na
Lei de Diretrizes
Orçamentárias (LDO) para
retirar a trava que impede o
reajuste dos benefícios para
além do período inflacionário.
 Diante disso, o governo
justificou que está fazendo um
estudo para atender a
demanda. Neste ano de 2023,
10 Mesas Específicas serão
instaladas, com início previsto
de abertura para o dia 04 de
setembro, onde serão
priorizadas as demandas que
constam no Plano Plurianual
(PPA), 

No SINTUFSCar a data foi marcada por
uma atividade on-line para debater sobre
o ‘’Arcabouço Fiscal e Campanha Salarial
do Funcionalismo Federal’’.

Gibran Jordão (Coordenador Nacional
Travessia Coletivo Sindical e Popular)  
debate sobre o ‘’Arcabouço Fiscal e
Campanha Salarial do Funcionalismo
Federal’’.

Mario Jr. (Coordenador de Saúde e
Hospitais Universitários da Fasubra) fala
sobre conjuntura e debate sobre o
‘’Arcabouço Fiscal e Campanha Salarial
do Funcionalismo Federal’’.



‘’Agosto Lilás’’ traz discussão sobre combate à violência
contra a mulher 

A ilustre e saudosa cantora
Elza Soares (1930 – 2022), uma
das maiores referências do
movimento antirracista e
feminista, vivenciou durante a
sua vida, um histórico de
violência doméstica e nos
deixou um legado de luta em
suas músicas, símbolo de
resistência contra o machismo
que mata mulheres todos os
dias. 

Registro da programação da
Semana da Mulher em São
Carlos, Sorocaba e Araras.
Fotos: Acervo SINTUFSCar

A violência contra a mulher é
um problema que além de
grave, parece ter se tornado
crônico no Brasil. A palavra e o
Ser ‘mulher’ carregam o
sinônimo de medo,
insegurança, invalidação.
Mulheres são violentadas,
agredidas e perseguidas
dentro de casa, na rua, no
trabalho e os agressores, na
maioria das vezes, encontram
nas brechas da lei a
impunidade. 
No mês de agosto, foram
realizadas intervenções para
voltarmos o olhar com ainda
mais ênfase a necessidade de
medidas mais rígidas para
proteger as mulheres do nosso
país. A campanha ‘Agosto Lilás’
reforça a importância da Lei
Maria da Pena (Lei
11.340/2006), instituída em
2006 para amparar as
mulheres vítimas de violência.
No texto estão previstos cinco
tipos de violência doméstica e
familiar contra a mulher: física,
psicológica, moral, sexual e
patrimonial. 
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‘’Cadê meu celular? Eu vou
ligar pro 180

Vou entregar teu nome e
explicar meu endereço

Aqui você não entra mais, eu
digo que não te conheço

E jogo água fervendo se você
se aventurar

Eu solto o cachorro e,
apontando pra você

Eu grito: Péguis-ss-ss-ss
Eu quero ver você pular, você

correr na frente dos vizin
Cê vai se arrepender de

levantar a mão pra mim’’ 

SINTUFSCar promove
exibição do

documentário longa-
metragem "O Armário
Não É o Nosso Lugar’’

 ‘Maria da Vila Matilde’ de Elza Soares 

Em agosto, o SINTUFSCar
Campus Sorocaba, com a
iniciativa dos diretores: Carlos
Calegari, Izabel Gogone e
Lourdes Mariano, foi promovida
a exibição do documentário
longa-metragem "O Armário
Não É o Nosso Lugar". 

A obra adentra no período
marcante para muitos
membros da comunidade
LGBTQIA+: a "saída do armário".
A produção busca apresentar,
por meio de relatos e
performances artísticas, as
variadas e únicas histórias
daqueles que assumiram suas
identidades perante o mundo,
enfatizando as semelhanças
que aproximam estas
experiências singulares dentro
da comunidade.  

Ao fim da exibição, todos foram
convidados para uma roda de
conversa com a participação de
Alexsandro Stenico, diretor e
idealizador do
documentário,Augusta B. B.
Neves, servidora técnica-
administrativa da UFSCar e
coordenadora da Associação
Transgênero de Sorocaba - ATS
e da Profa. Dra. Viviane
Mendonça, docente da UFSCar
vinculada ao Programa de Pós-
Graduação em Estudos da
Condição Humana e
coordenadora do Núcleo de
Estudos de Gênero, Diferenças
e Sexualidades (NEGDS-
UFSCar).

Campanha reforça a importância da Lei Maria da Pena criada em 2006 

Um exemplo disso é a música:
‘Maria da Vila Matilde’ que
retrata a violência doméstica
sofrida por muitas mulheres
brasileiras, ressaltando a
importância de denunciar os
agressores.

DISQUE

180

 A saída do
armário...
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A atividade ocorreu em 30 de agosto no saguão do SINTUFSCar em São Carlos. 
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Exibição do documentário longa-metragem "O Armário Não É o Nosso Lugar’’

Foto: acervo SINTUFSCar

Ao fim da exibição, todos foram convidados para uma roda de conversa

SINTUFSCar elege novo Conselho Fiscal para biênio:
agosto/23 - agosto/25

No dia 24 de agosto foi realizada a Eleição do
Conselho Fiscal do SINTUFSCar para definir
os novos membros que atuarão no biênio
Agosto/23 - Agosto/25. O pleito se deu nos
04 campis da UFSCar: São Carlos, Araras,
Sorocaba e Lagoa do Sino. Ao final da
votação, os votos foram apurados pela
comissão eleitoral e foram eleitos(as), como
titulares e suplentes, respectivamente,
os(as) seguintes candidatos(as): Vanessa
Aparecida Rodrigues; Daniel Profiti Moretti e
Maria Aparecida Buchivieser como titulares.
Já para suplentes, os nomes escolhidos
foram: José Roberto Marcatto e José Olímpio.

Foto: acervo SINTUFSCar

SINTUFSCar realizou no último trimestre 02 edições do bingo dos aposentados 

Foto: acervo SINTUFSCar

Registros do 3º e 4º ‘’bingo dos aposentados’’, realizados em 28 de julho e 30 de agosto de 2023
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Para manter acesa a tradição da festa mais animada do ano, em
todos os Campis do SINTUFSCar, foram preparados Arraiás, para
a retomada presencial desse encontro entre amigas e amigos do
sindicato. Foram duas festas juninas, uma em São Carlos e outra
em Lagoa do Sino. Além disso, teve também Arraiá ‘julino’ em
Araras e Sorocaba. As comemorações foram recheadas de
comidas típicas, muita música caipira e diversão. Para deixar o
clima ainda mais festivo, o ex-presidente Jair Bolsonaro foi
declarado ‘inelegível’, no dia 30 de junho! 

Foto: acervo SINTUFSCar

Sindicato realiza
excursão para a Rota

do Vinho em São
Roque (SP)

Em junho o SINTUFSCAR
realizou uma mais uma
excursão. A turma embarcou
em um passeio pela Rota do
Vinho que fica em São Roque,
onde puderem visitar as
vinícolas e apreciar um dia
agradável entre amigos

Associadas/es/os dos quatro campi
recebem a volta do ‘’arraiá’’ junino e
‘julino’ após pandemia 

Fotos: acervo SINTUFSCar

Ex-presidente Jair
Bolsonaro é

declarado
inelegível...
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Após auditoria usuários aprovam reajuste anual do
plano de saúde

No fim do primeiro semestre deste ano, no dia 29 de junho, foi realizada uma assembleia para
deliberar sobre o reajuste anual do plano, isso após serem analisados os resultados da reunião com a
UNIMED - encontro em que foram apresentadas as averiguações feitas pela BENTEC, empresa
contratada para fazer uma auditoria nos valores pagos ao plano de saúde. Na oportunidade, a
assembleia votou e aprovou pelo reajuste de 19% sem o aporte que, na prática, representa 9,95%
sobre o valor pago no plano.Além disso, durante o encontro surgiu uma proposta para a criação de um
estudo sobre a possibilidade de um acompanhamento mensal do plano e ainda analisar o impacto do
novo reajuste sobre o plano. 
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