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Marcelo Santos, representante da BENTEC,
considera que a melhor saída para os próximos
meses, seria a redução da sinistralidade, tida
como o maior percentual de impacto no valor de
reajuste anual.

Foto: Google Meet. 

No último dia 16 de novembro,
representantes de base e
movimentos sindicais se reuniram
em Brasília-DF para mais uma
reunião da Mesa Central que
compõe a Mesa Nacional de
Negociação Permanente (MNNP),
trazendo como pauta as
reivindicações da ‘’Campanha
Salarial 2024’’. Como nas reuniões
anteriores, nos dias 10 e 29 de
agosto, o Governo não apresentou
nenhum índice para a recomposição
salarial, mostrando novamente
desrespeito pela bancada sindical.
Mas, do lado de fora, um
movimento formado por servidores:
“Chega de Blá-Blá-Blá, Queremos
Respostas Já”, pressionava a mesa
e foi firmado o compromisso de
apresentação de um índice em nova
reunião, marcada para o dia 15 de
dezembro.

O que buscamos na Campanha
Salarial 2024?
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Representantes de base e movimentos sindicais lutam por
Campanha Salarial 2024

Mesa de Negociação realizada no dia 16/11 termina sem proposta e com promessa de nova reunião 

Foto: acervo SINTUFSCar

Luta

- Recomposição Salarial das perdas acumuladas
a partir de julho de 2010;

- Equiparação entre os benefícios dos servidores
e servidoras do Poder Executivo com os dos
demais Poderes (Legislativo e Judiciário);

- Instalação, em caráter de urgência, das Mesas
Específicas e Temporárias (que debaterão a
reestruturação das carreiras);

- Revogaço (revogação de todas as Medidas
Provisórias, Portarias e Decretos que atacam os
servidores e os serviços públicos).

Foto: acervo SINTUFSCar

Na manhã do dia 07 de
novembro, panfletos foram
entregues na entrada da  
UFSCAr com a intenção de
mobilizar trabalhadores,
trabalhadoras e estudantes
sobre  a luta da categoria e o
descaso do Governo quanto
as reivindicações de TAE’s,
docentes e servidores da
educação. 

07 e 08 de novembro
Dia de Mobilização e

Paralisação

A atividade integrou o calendário  da 2ª Jornada de Lutas pela
Campanha Salarial, por valorização das/os Técnicas e Técnicos-
administrativos e das/os Docentes. O movimento de 48h de
mobilização e paralisação foi convocado pelo Fonasefe, Centrais
Sindicais e entidades representativas das categorias.



Seis titulares e três suplentes foram eleitos para
assumir a frente da Comissão. Os eleitores escolheram
os membros através da Cédula Online, disponibilizada
na página da UFSCar no dia 13 de novembro. 
No dia seguinte a votação, a Comissão Eleitoral apurou
os votos e obteve o seguinte resultado: Arlei Olavo
Evaristo (São Carlos), Vanessa Aparecida Rodrigues,
(São Carlos), Mariana Campana (Araras), Nicanor José
Costa (São Carlos), Antônio Aparecido Rosalem (São
Carlos) e Sandra Oliveira Mayer Barros (Sorocaba),
foram eleitos como titulares. Já para os cargos de
suplente, os nomes escolhidos foram os de Marcos
Roberto Dias (São Carlos), Carlos Henrique Calegari
(Sorocaba) e Sílvio Magalhães de Aguiar (Araras). Os
novos membros atuarão durante o biênio 2023/2025 e
tem a missão de aprimorar a a carreira com os
diagnósticos obtidos através da base.
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Nova comissão é eleita para presidir trabalhos da CISTAE 
Ao todo 09 membros foram escolhidos para integrar a Comissão Interna de Supervisão da Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educação (CISTAE) 2023-2025

Por Ingrid Sá - Jornalista 

Dia Nacional da Consciência Negra
Nova legislação prevê a mudança do mecanismo de ingresso de cotistas nas universidades 

‘’Com a fé de quem olha do banco a cena do gol que
nós mais precisava na trave... A felicidade do branco
é plena. A pé, trilha em brasa e barranco, que pena.
Se até pra sonhar tem entrave... a felicidade do
branco é plena, a felicidade do preto é quase.’’
(Ismália - Emicida). 

Foto: acervo SINTUFSCar

‘’Ismália’’ nos traz a reflexão da dor, do preconceito e da
luta do povo preto, que embora livre é refém de uma
sociedade ainda racista. Até a semana passada, ante
deste dia 20 de novembro de 2023, assistimos na
internet a cena de um jovem negro na mira de uma
arma, uma policial branca de braços cruzados e cidadão
enfurecidos. A autoridade presente só se moveu para
chutar o menino, que por pouco não entrou para as
estatísticas. Não é ficção, estamos falando de Brasil,
onde os últimos dados do IBGE apontaram que no 2º
trimestre de 2022, o Brasil possuía uma população
negra de 55,8% – ou seja, o equivalente a mais da
metade da população. Uma maioria que diariamente é
massacrada pela minoria elitista racista. 

Foto: acervo SINTUFSCar



Registro da programação da
Semana da Mulher em São
Carlos, Sorocaba e Araras.
Fotos: Acervo SINTUFSCar

Marcelo Santos, representante da BENTEC,
considera que a melhor saída para os próximos
meses, seria a redução da sinistralidade, tida
como o maior percentual de impacto no valor de
reajuste anual.

Foto: Google Meet. 
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Quer receber nossos e-mails?

1) Entre no formulário disponível apontando a câmera do seu celular para o QR code a direita:
2) Preencha o formulário de acordo com as instruções.
3) Clique em "INSCREVER-SE" e você nos autorizará a lhe enviar correspondências.

Importante: esta plataforma, a MailChimp, é dos Estados Unidos, por isso, as informações são pedidas em Inglês. Leia
atentamente as instruções do formulário para não se perder.

De acordo com a Fundação Cultural Palmares,
instituição pública brasileira vinculada ao Ministério
da Cultura do país, o Dia da Consciência Negra é
fundamental para “refletir sobre a contribuição da
cultura negra em nossa sociedade”, como informa seu
site oficial. A data conhecida como Dia da Consciência
Negra faz parte do calendário escolar desde 2003,
quando há 20 anos a Lei Federal 10.639 instituiu o
ensino de história e cultura afro-brasileira nas
escolas. Mas foi só em 10 de novembro de 2011 que o
governo oficializou a data como Dia Nacional de
Zumbi e Dia da Consciência Negra pela lei 12.519,
como explica o site do Ministério da Cultura do Brasil.
Ainda neste ano, tivemos o prestígio de mais uma
conquista, que contempla de forma justa e necessária
pessoas pretas pardas.  

O presidente da República, Luiz Inácio Lula da
Silva, sancionou no dia 13 de novembro, o
Projeto de Lei nº 5.384/2020, que atualiza a
Lei de Cotas (nº 12.711/2012) para
universidades e instituições federais. A nova
legislação prevê a mudança do mecanismo de
ingresso de cotistas, a redução da renda
familiar para reservas de vagas e a inclusão
de estudantes quilombolas como beneficiários
das cotas.
Nós do SINTUFSCar lutamos por espaços mais
justos, com equidade e no combate ao
racismo, dentro e fora da Universidade,
cumprindo o nosso papel social de defender
todos os povos, raças, gêneros e sexualidade.
A nossa força é maior quando estamos juntos
por um país livre de todos os preconceitos.

Dia de Zumbi e da Consciência Negra: Câmara aprova
feriado nacional no 20 de novembro

Lei que foi um dos primeiros focos da recém criada Bancada Negra agora vai a sanção do presidente Lula

Nacional

A Câmara dos Deputados aprovou na noite do dia 29
de novembro a transformação em feriado nacional do
Dia da Consciência Negra, celebrado no dia 20 de
novembro. Já aprovado pelo Senado, o projeto agora
segue para sanção presidencial. De acordo com a lei
aprovada, a data passa a ser chamada oficialmente
Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra. O 20
de novembro marca o dia da morte de Zumbi dos
Palmares, líder do maior quilombo da história
brasileira e símbolo da luta histórica de negros e
negras contra a escravidão e o racismo. A data é
celebrada pelo movimento negro desde a década de
1970, mas entrou oficialmente no calendário do país
em 2011. Atualmente, o dia já é considerado feriado
em seis estados brasileiros e cerca de 1.200 cidades. A
proposta foi o primeiro foco de atuação da Bancada
Negra, criada no início de novembro. "Talvez pareça a
muitos uma iniciativa menor, meramente simbólica.
Mas não o é. Porque símbolos são importantes. São
datas alusivas ao que o País considera mais relevante
em sua história", explicou a relatora da proposta na
Câmara, a deputada Reginete Bispo (PT-RS). 

O projeto é de autoria do senador Randolfe
Rodrigues (PT-AP) e foi relatado no Senado
por Paulo Paim (PT-RS). 

Com informações da Agência Câmara de Notícias. 

Deputados comemoram criação de feriado nacional do dia
20 de novembro - Pablo Valadares/Câmara dos Deputados



4

Último Bingo dos Aposentados de
2023 movimenta o sindicato  

Foto: acervo SINTUFSCar

Atividades SINTUFSCar
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Atividade realizada no dia 29/11 teve recorde de
participação com expectativa para 2024

SINTUFSCar participa de
encontro LGBTQIA+ promovido

pela FASUBRA 

Na última quarta-feira de novembro, aconteceu a
reunião online LGBTQIA+, promovida pela
Coordenação de LGBTQIA+ da FASUBRA Sindical,
André Nascimento dos Santos e Luar Santana de
Paula. O tema da reunião, transmitida via Teams,
foi: “Nenhum direito a menos da população
LGBTQIA+”

Nos das 23, 24, 25 e 26 de novembro, o Rio de Janeiro
foi o ponto de encontro de quase 200 jornalistas e
dirigentes sindicais de vários estados do país que
vieram participar do 29º Curso Anual do Núcleo
Piratininga de Comunicação. Durante quatro dias,
houve debate sobre a conjuntura e a história do nosso
país, as nossas lutas, os os desafios e a comunicação.
E, principalmente, como a nossa comunicação é parte
central da luta da classe trabalhadora.

SINTUFSCar participa do 29º  Curso Anual
do Núcleo Piratininga de Comunicação 

Foto: divulgação / internet

Foto: divulgação / internet

Aposentados e sócios  fazem visita
ao Museu do Ipiranga na capital 

O passeio foi realizado no dia 25/11 e contou com uma
rápida passagem pelo Mercado Municipal 

Foto: acervo SINTUFSCar
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Roda de Conversa:  “Dia Nacional de
paralisação dos Servidores Públicos

Federais” 

No dia 03 de outubro, TAEs do SINTUFSCar debateram
sobre as deliberações da Plenária da FASUBRA, que
ocorreu nos dias 30/09 e 01/10, quando foi aprovado por
maioria uma proposta de carreira que será apresentada
pela bancada sindical na reunião com o governo
marcada para a mesma data da atividade 03/10.

Foto: acervo SINTUFSCar

SINTUFSCar participa da reunião sobre a
elaboração de projeto assistencial para a

USE (Unidade Saúde Escola). 

Durante o encontro, no dia 05 de outubro, a
Coordenadora Geral do SINTUFSCar, Vânia Helena
Gonçalves, comentou sobre a importância de ampliar o
debate a respeito do projeto e pontuou problemas de
entidades que lidam com a EBSEHR (Hospital
Universitário da UFSCar). Por fim, ela destacou que a
decisão dos trabalhadores da USE, em não serem
cedidos para a EBSEHR, será defendida pelo Sindicato.

Foto: acervo SINTUFSCar

No mês de outubro aposentados e
aposentadas se reuniram para mais um

Bingo 

Foto: acervo SINTUFSCar

1º seminário de formação em Comunicação
Sindical

A comunicação faz parte da história e das estratégias do
movimento sindical. Para falar sobre esse assunto tão
necessário, no dia 19 de outubro, Gibran Jordão, da
TRAVESSIA., veio do RJ para fazer esse debate com a turma do
SINTUFSCar. O objetivo foi mostrar que estruturar melhor a
comunicação frente a disputa ideológica que ocorre
principalmente nas redes sociais passou a ser uma ação
urgente para todas as entidades combativas do movimento
sindical do país.

Sócios e sócias participam de Café em
homenagem ao Dia do Servidor Público (28 de

outubro) 
No mês de outubro relembramos a data que passou a ser
celebrada em 1943, a partir da promulgação do Decreto-Lei
5.936. Para celebrar as lutas ainda diárias e as conquistas
alcançadas, no dia 27, foi oferecido um café, nos 04 campis,
em homenagem aos servidores e servidoras públicas da
UFSCar. 

Foto: acervo SINTUFSCar

http://www.sintufscar.org.br/
mailto:sintuf@sintufscar.org.br
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Olá, Sr.(a) Sonia Moreira Guimaraes
CPF: 85252760810

Olá, tudo bem...

Sou a Dra. Edlaine Hercules 
Augusto Fazzani ...

Do que se trata? É sobre o processo?
Alguma informação?

Gostaria de comunicá-lo (a) sobre o
andamento do seu Processo Fundação
Universidade Federal de São Carlos...

Sim, pode falar...

Qual é a novidade???

Estarei lhe detalhando os valores e por qual
meio estará recebendo essa causa 
dada como ganha...

Preciso que faça o deposito antecipado de
R$ 5.000,00 para a liberação do

pagamento...
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Golpistas entram em contato com sócios para obterem
dinheiro em ‘’Causa Ganha’’

Criminosos se passam por advogada do SINTUFSCar para enganar vítimas

Sócios e sócias do sindicato estão sendo contatados
por uma pessoa que tem se passado pela assessora
jurídica do SINTUFSCar, Dra. Edlaine H. Augusto, para
aplicar golpes. Na mensagem é informado o número
de um processo existente e é solicitado que o
associado ou associada faça um PIX ou
transferência bancária no valor de R$ 5.000,00 para
o recebimento de valores adiantados de uma
suposta causa ganha. A informação é falsa! Apesar
de existirem ações em andamento, o sindicato
alerta a todos não está cobrando nenhum valore
referente a processos.

Veja a nossa lista de contatos oficiais e não
passe dados pessoais ou faça transferências de
dinheiro para pessoas desconhecidas. Caso você
tenha sido vítima de um golpe, procure a polícia
para registrar um boletim de ocorrência!

(16) 3361-7014 
(16) 3361-7015

Telefones Fixos

(16) 99755-4464 (Comunicação)
(16) 99635-3901 (Financeiro)
(16) 99612-7259 (Planos de Saúde)
(16) 99754-4592 (Jurídico/Dra.
Edlaine)

Celulares e WhatsApps

sintuf@ufscar.br
sintuf@sintufscar.org.br
sintufscar@gmail.com
sintufscarararas@gmail.com
comunicacao@sintufscar.org.br
financeiro@sintufscar.org.br
planosdesaude@sintufscar.org.br
juridico@sintufscar.org.br

E-mails

http://www.sintufscar.org.br/
mailto:sintuf@sintufscar.org.br
mailto:sintuf@ufscar.br
mailto:sintuf@sintufscar.org.br
mailto:sintufscar@gmail.com
mailto:sintufscarararas@gmail.com
mailto:comunicacao@sintufscar.org.br
mailto:financeiro@sintufscar.org.br
mailto:planosdesaude@sintufscar.org.br
mailto:juridico@sintufscar.org.br
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é bonita,é bonita,  
é bonita e éé bonita e é

bonita!bonita!

Eu sei, que a vida devia ser bem melhorEu sei, que a vida devia ser bem melhor
e será... Mas isso não impede que eue será... Mas isso não impede que eu

repita:repita:    

Nós desejamos que você possa desfrutar doNós desejamos que você possa desfrutar do
melhor da vida em 2024!melhor da vida em 2024!

www.sintufscar.org.br SINTUFSCar (16) 3361-7014 | (16) 3361-7015
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