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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAC CARLOS

CAPITULO |

Da constituigio, base territorial e finalidade

Art, 1° O sindicato dos Trabalhadores(as) Técnico-Administrativos da Universidade Federal
de S&o Carlos, denominado SINTUFSCar, CNPJ 49.161.821/0001-07, tem personalidade
juridica de direito privado, com natureza e fins nao lucrativos, com sede e foro a Rodovia
Washington Luiz, Km 235, bairro Monjolinho, CEP 13565-905, na cidade de S&o Carlos/SP,
constituido por iniciativa dos(as) Trabalhadores(as) Técnico-Administrativos da Universidade
Federal de S&o Carlos, para fins de defesa, representagéo legal, prote¢éo juridica e social
dos(as) Trabalhadores(as) Tecnico Administrativos da Universidade Federal de S&o Carlos,
nos municipios de S&o Carlos-SP, Araras-SP, Sorocaba-SP e Buri- SP, com prazo de
duragéo por tempo indeterminado.

§ 1° O SINTUFSCar é uma entidade sem discriminagdo de raga, credo, sexo e
ideologia e que tem como principios organizativos a sua independéncia e autonomia frente
a partidos politicos, organizacdes religiosas e ao Estado,

§ 2° Constituem-se finalidades do SINTUFSCar:

| — Lutar pela conquista, ampliagdo e manutenc¢do dos direitos trabalhistas visando
melhorias nas condigdes de vida e de trabalho de seus sindicalizados(as);

it — Promover formacgéo sindical e politica dos(as) sindicalizados(as);

Il - Estimuiar e fortalecer as organizagdes de base dos(as) trabalhadores(as);

IV — Atuar na luta mais global da classe trabalhadora, na perspectiva de realizagdo de
seus objetivos histéricos, na construgdo de uma nova sociedade sem explorados e
exploradores e na defesa intransigente da democracia.
Paragrafo Unico. Entre suas finalidades institucionais, o SINTUFSCar inclui a protecéo ao
meio ambiente, ao consumidor, ao patrimdnio artistico, estético, histérico e demais

mavimentos sociais ef/ou politico de interesse coletivo.

CAPITULOIl
Prerrogativas e deveres do SINTUFSCar
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Art. 2° Constituem prerrogativas e deveres do SINTUFSCar:

I — Representar e defender perante as autoridades judiciarias e administrativas os
interesses gerais da categoria e os interesses frabalhistas coletivos e individuais de seus
sindicalizados(as);

II - Estabelecer negociagdo com a administracdo publica, visando a obtengéo de
melhorias para a categoria profissional;

Il — Promover agtes judiciais individuais ou coletivas em defesa dos interesses da
categoria e do SINTUFSCar;

IV — Promover elei¢bes de representantes da categoria para as diferentes instancias
do sindicato, bem como para as instancias intersindicais, quando necessario;

V — FEstabelecer contribuicbes ordinarias para os(as) sindicalizados(as) e
extraordinarias para todos da categoria representada de acordo com as decisdes tomadas
em Assembleias gerais;

VI — Promover a sindicalizagao dos(as) trabalhadores(as) da categoria;

VIi - Colaborar como érgao técnico e consultivo no estudo e solugédo dos problemas
gue se relacionem com a categoria;

VIl — Insialar subsedes, de acordo com as necessidades, visando o melhor
funcionamento do SINTUFSCar;

IX - Filiar-se a federacBo e outras organizag¢Bes sindicais, inclusive de ambito
nacional ou internacional, de interesse dos(as) trabalhadores(as), mediante aprovagdo em
Assembleia Geral;

X — Manter relagdes com as demais representagbes de categorias profissionais,
colaborando e defendendo a solidariedade entre os(as) trabalhadores(as) e povos oprimidos
dentro da concepgdo do internacionalismo proletario, na luta pela defesa das liberdades
individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do ser
humano;

X| — Estimular e promover atividades culturais, sociais, esportivas, profissionais, de
comunicacdo e de assisténcia juridica para os(as) sindicalizados(as) nos termos da
legislacao vigente;

Xl - Acompanhar e fiscalizar a execugdo das normas legais ou originarias em

acordos, convengoes e portarias;
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XHll — Propor as agdes que visem as garantias constitucionais e protecdo do meio
ambiente;

XV — Lutar em defesa das liberdades individuais & coletivas, pelo respeito a justica
social, pelos direitos fundamentais de homens e mulheres e pelo fim de toda e qualquer
forma de discriminacéo, exploragio e opressio;

XV - Lutar em defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade;

XVI - Representar judicial e extrajudicialmente seus sindicalizados(as).

CAPITULO NI
Da administragio do SINTUFSCar

Art. 3° O SINTUFSCar sera administrado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
seguindo a hierarquia dos membros da diretoria eleita;

Art. 4° O SINTUFSCar sera representado ativa e passivamente para solugéo de problemas
judiciais e extrajudiciais pela sua Coordenacao Geral,

Art. 5° E representada por este SINTUFSCar toda a categoria dos trabalhadores(as)técnico-
administrativos da Universidade Federal de Sao Carlos, incluindo-se ativos, aposentados(as)
e pensionistas dos(as) respectivos(as) trabalhadores(as);

§ 1° - Incluem-se nesta categoria tambem todos os(as) trabalhadores(as) do Hospital
Universitéario da UFSCar vinculados a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSHER);

§ 2° - Incluem-se nesta categoria também todos(as) os{as) docentes da Universidade
Federal de Séo Carlos.

§ 3° - O SINTUFSCar, sempre que possivel e necessario, fara a defesa de quaisquer
trabalhadores(as) que atuem no ambito da UFSCar, incluindo os{as) trabalhadores(as) de
empresas terceirizada-s contratadas pela UFSCar;

Art. 6° - Para o cumprimento do artigo 3 ° e para todas as demais necessidades do
SINTUFSCar, ele sera administrado de forma ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente seguindo a hierarquia dos membros da diretoria, iniciando pelo(a)

Coordenador(a) Geral;
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Art. 7° - A Coodenacéao Geral podera assinar e representar o SINTUFSCar ativa e
passivamente para a solugdo de problemas judiciais e extrajudiciais nas seguintes
condicbes:

| - Sempre com a observéncia da lei, dos principios morais e compreensio dos

deveres civicos;

[l — Sempre com a observancia e obediéncia do presente Estatuto;

[l — Sempre com a obrigag&o de manter informados todos(as) os(as) membros da
coordenacéao do SINTUFSCar sobre os atos a serem tomados;

IV — Sempre com a anuéncia dos(as) membros da diretoria;

V — Por “ad referendum” para tomada de decislo se necessdria eminente,
submetendo a apreciacéo da deciséo tomada a diretoria na proxima reunido.

§ 1° - O (a) Coordenador{a) Geral podera requisitar e retirar taldes de cheques;
endossar cheques; retirar cheques devolvidos; sustar, contraordenar, cancelar e baixar
cheques; emitir comprovantes; receber ordens de pagamento; liberar arquivos de pagamento
no Gerenciador Financeiro/AASP; emitir cheques, custodiar e retirar chequesda custédia;
assinar propostas ou contratos de abertura de conta; receber, passar recibc e dar quitacdo;
requisitar e retirar cartdo magnetico/eletrénico; solicitar saldos e extratos; efetuar resgates e
aplicagdes financeiras; movimentar conta corrente; cadastrar, alterar e desbloquear senhas
de cartdo e senhas eletronicas; auforizar cobranca; efetuar saques emconta corrente;
autorizar débilos, transferéncias e pagamentos por meio eletrénico ou outromeio legal;
contrair empréstimos e firmar contratos; solicitar a utilizagdo de operacdes contratadas;
assinar contrato de cadmbio e seus respectivos aditivos; assinar contrato de cambio pronto;
assinar proposta de abertura de crédito, contratos, instrumentos de crédito; emitir titulo de
crédito de qualquer espécie; assinar proposta de empréstimo, financiamento; assinar aditivo
de qualquer espécie; assinar relagao de faturamento; assinarpegas contabeis, sempre em
conjunto com o (a) Coordenador(a) de Administragcdo eFinancgas;

§ 29 - Os investimentos, empréstimos e contratos que tiverem seus valores superiores
a 30% (trinta por cento) da arrecadagao do sindicato deverdo passar porAssembleia da

categoria para aprovagao;
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§ 3° - Todo novo contrato ou nova divida adquirida ndo devera ser superior ao tempo
de gestio da diretoria que contrair ou assinar tal contrato/divida, exceto por aprovagio em
Assembleia,

CAPITULO IV

UJos direitos e deveres dos(as) sindicalizados(as)

Art, 8, Sao direitos dos(as) sindicalizados(as):

I — Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades compreendidas neste
Estatuto, respeitadas as normas de utilizacéo;

Il — Votar e ser votado nas elei¢cbes para representagbes do SINTUFSCar
respeitadas as demais determinacfes deste Estatuto;

l1l - Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINTUFSCar na forma
deste Estatuto;

IV — Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral dos(as) sindicalizados(as)
atendido o disposto neste Estatuto;

V - Participar com direito a voz e voto nas Assembleias gerais;

VI — Ter acesso a documentagio do SINTUFSCar, desde que justificada sua
necessidade;

§ 1°- Os direitos dos{as) sindicalizados(as) sdo pessoais e intransferiveis;

§ 2° - O dispositivo deste artigo aplica-se a todos{as) trabalhadores(as)
sindicalizados(as);
Art. 9. Aos(as) sindicalizados(as) convocados(as) para prestacdo de servigo militar
obrigatorio, sero assegurados 0os mesmos direitos dos sindicalizados em atividade laboral,
ficando isentos do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurar esta condigéo.
Art. 10. Aos(as) sindicalizados(as) aposentados(as) que continuarem pagando as
mensalidades serdo assegurados todos os direitos dos(as) sindicalizados(as) em atividade
laboral, previstos neste Estatuto;
Art, 11, O(a) sindicalizado(a) exonerado(a) mantera seus direitos, salvo o de cargo eletivo,

até a deciséo definitiva, transitada em julgado.
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Art. 12. O(a) sindicalizado({a) demitido(a) por motivos politicos reconhecidos em Assembleia
Geral, tera seus direitos sindicais previstos neste Estatuto até decisdo em contrario de
outra Assembleia Geral.
Art. 13, Ao(a) sindicalizado(a) que perder o cargo na categoria representada, mesmo
ingressando erm outra categoria profissional, fica assegurado o direito & assisténcia juridica
trabalhista, concernente ao seu vinculo empregaticio com a Universidade Federal de Séo
Carlos.
Art. 14. Sdo deveres dos(as) sindicalizados(as):

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Pagar pontual e mensalmente a contribuigéo sindical,

Il — Honrar todos os compromissos assumidos com o SINTUFSCar;

IV — Comparecer as Assembleias gerais do SINTUFSCar e acatar suas decisdes;

V - Prestigiar o SINTUFSCar e propagar o espirito associativo entre os{as)
trabalhadores(as) da UFSCar;

VI — Zelar pelo patrimdnio e servigos do SINTUFSCar, cuidando da sua correta
aplicacao.
Art. 15. Os{as) associados(as) em débitc com o SINTUFSCar terdo direito a voto
restringido da seguinte forma:

| — Querendo .votar, o{a) associado(a) inadimplente devera estar em dia com o
parcelamento de débitos, realizado pela Coordenacdo de Administracdo e Finangas e ter
adimplido, ao menos, 50% (cinquenta por cento) do débito até o dia anterior a inscri¢ao de
chapa para as elei¢cdes de diretoria, bem como do Conselho Fiscal,

Il — Querendo ser votado(a), devera adimplir tocdos os seus débitos até o dia anterior

ao pleito, sob pena de impugnagio da candidatura;

CAPITULOV

Da admissdo, demisséo e exclusio dos(as) associados(as)

Art. 16. Para admissdo ao SINTUFSCar é necessario que o candidato(a) ja seja
* trabalhador(a) regular da Universidade Federal de S&8o Carlos, nos termos do Art. 5°,

paragrafo primeiro e segundo deste Estatuto.
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Art. 17. O sindicalizado(a)podera ser desvinculado do SINTUFSCar em caso de exoneragdo
dos quadros de servidores da UFSCar com deciséo definitiva transitada em julgado.

Art. 18. A exclus@o do associado(a} s0 sera realizada em caso de comprovada justa causa,
o que devera ser apurado em regular processo disciplinar, onde deveré ser assegurado ao(a)

administrado{a) o direito a ampla defesa.

CAPITULO VI

Do processo disciplinar

Art. 19. A autoridade da dire¢do que tiver ciéncia de irregularidade do(a) associado(a) é
obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante Comisséo de Ftica, assegurada
ao(a) acusado(a) a ampla defesa.

Art. 20. Da Comisséo de Etica podera resultar:

[ — Arquivamento do processo;

It — Aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

il — Exclusdo do quadro de associados do SINTUFSCar,

Paragrafo Unico. O prazo para concluso da Comissdo de Etica ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual ao periodo a critério da propria Comisséo.

Art. 21. A Comisséo de Etica ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade do(a)
associado{a) por infrag@o praticada em detrimento do SINTUFSCar.

Art, 22. A Comisséo de Etica serd composta de trés associados(as) eleitos(as) em
Assembleia de sindicalizados(as).

§ 1° A comiss&o tera como secretario um(a) associado{a) designado pela diretoria e
referendada em Assembleia;

§ 2° Nao podera participar de Comissdo de Etica ou inguérito, conjuge,
companheiro(a) ou parente do acusado(a), consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 23. A comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagao dos fatos ou exigido pelo interesse do
SINTUFSCar.
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Art. 24. O prazo para concluséo da Comissdo nao excedera 60 (sessenta dias), contados da
data de publicagéo do ato que a constituiu, admitida a sua prorrogagéo, por igual prazo,
guando as circunstancias exigirem.

Art. 25. O processo obedecera ao principio contraditdrio, assegurada ao(a) acusado(a)
ampla defesa, com a ufilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art, 26. Findo o processo, o relatorio da Comissdo sera encaminhado a diregdo do sindicato

para posterior apresentacéo e deliberacdo em Assembleia de sindicalizados(as).

CAPITULO Vil

Da organizacio de base da categoria

Art. 27. S80 organismo integrantes da estrutura do SINTUFSCar:
| - Congresso do SINTUFSCar,;
Il — Assembleia Geral,
il - Diretoria;

IV — Conselho Fiscal.

SEGAO |
Do Congresso do SINTUFSCar

Art. 28. O Congresso ¢ a instancia maxima de deliberagdes do SINTUFSCar, constituida por
delegados(as) eleitos(as) por locais de trabalho e realizar-se-a, ordinariamente, a cada 3
(dois) anos e extraordinariamente nos seguintes casos:

| — Pela sua propria iniciativa;

Il - Pela Assembleia Geral;

Ill - Pela Diretoria Colegiada desde que tenha acordo de 2/3 (dois tergos) de
seus(as) membros;

IV — Por abaixo-assinado de filiados(as) contendo 10% (dez por cento) das
assinaturas de trabalhadores(as) na UFSCar.

§ 1° Nos casos dos incisos I, [l e IV, a data e a pauta do congresso serdo definidas

em Assembleia Geral;
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§ 2° O congresso extraordinario s6 podera tratar dos assuntos para os quais foi
convocado,

§ 3° O encaminhamento da convocagéo do Congresso Ordinario ou Extraordinario
sera feito pela Diretoria do Sindicato com, pelo menos, 30 (frinta) dias de antecedéncia do
mesmo. A convocacao deve ser a mais ampla possivel utilizando-se de todos os recursos
de comunicacéo disponiveis da entidade.

Art, 29, Compete ao Congresso:

t — Elaborar a politica trianual do SINTUFSCar;

Il — Estabelecer Planos de Lutas e calendario de mobilizacao;

It — Debater a deliberar sobre alteracbes estatutarias, quando este ponto constar ha pauta
do Congresso e apresentadas antecipadamente;

IV — Decidir a respeito da dissolugio e sobre a destinagdo dos bens, incorporacéo ou fusio
do sindicato a outras entidades sindicais.

Art. 30. O Congresso ordinario da categoria podera discutir e deliberar por deciséo da maioria
simples dos(as) delegados{as) presentes, assuntos que nao constem na ordem do dia para
o qual foi convocado, exceto o item lli e IV.

Art. 31. A Comisséo Organizadora do Congresso sera composta por 7 (sete) membros,
eleitos{as) em Assembleia Geral e serdo responsavéis pela elaboracio do Regimento,
definicdo da dindmica e acompanhamento das eleigbes de delegados(as), bem como das
tarefas organizativas, de infraestrutura e palestrantes.

§ 1° O temario e 0 calendario do Congresso seréo deliberados por Assembleia Geral
que eleger a Comissao Organizadora;

§ 2° Nao ha impedimentos aos{as) membros da Comissdc Organizadora para que eles
possam se candidatar a delegados(as) ao Congresso.

Art. 32, Compde-se o Congresso, os trabalhadores(as) técnico-administrativos da UFSCar,
eleitos(as) por seus locais de trabalho, com a presen¢a de membros da Comissao
Organizadora, na propor¢do de 1 (um) delegado(a) para cada 5 (cinco) trabalhadores(as) na
base, sendoe que todas as fragGes serdo arredondadas para cima, de modo que é assegurado

a todos os setores da UFSCar sua representagdo no Congresso.
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Paragrafo Unico. Os(as) aposentados(as) poderéo concorrer e ser eleitos(as) em igualdade

de condictes com os(as) trabalhadores(as) da ativa.

SECAO Il
Das Assembleias gerais do SINTUFSCar

Art. 33. A Assembleia Geral de sindicalizados(as) &€ soberana em suas resolugdes, desde
que ndo contrarie o presente Estatuto e as deliberagdes do congresso.
Art. 34. Compete a Assembleia Geral:

| — Discutir e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagbes estabelecidas
pelos(as) trabalhadores(as) da UFSCar, sejam elas em data base ou fora delas;

Il — Criar comissdes, grupos de trabalho permanentes ou temporarios, de acordo com
as necessidades do SINTUFSCar, indicando seus(as) membros e definindo suas atribui¢des
e ambito de atuacao;

Il — Eleger os(as) delegados(as) de base para todos os congressos, plenarias,
encontros intersindicais e profissionais gue a categoria decida participar,

IV — Julgar todos os atos e pedidos de punigéo a pedido da Comisséo de Etica;

V — Aprovar as contas do SINTUFSCar,

VI - Eleger e distribuir os(as) administradores{as),

Art. 35, As Assembleias gerais poderéo ser:

| — De sindicalizados(as};

I — De todos os{as) trabalhadores(as) da UFSCar.

Paragrafo Unico. A Assembleia de todos os(as) trabalhadores(as) da UFSCar n&o poderdo
deliberar sobre temas afefos aos{as) sindicalizados(as) e aos de ordem financeira e
patrimonial.

Art. 36. Serdo consideras aprovadas em Assembleias Gerais as propostas que obtiverem
maioria simpies de votos entre 0s presentes.

Art. 37. A convocagdo das Assembleias far-se-a através dos meios de comunicagéo do
SINTUFSCar, apontando local, data, horario e pontos de pauta, com antecedéncia minima

de 3 (trés) dias corridos.
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Art. 38. As Assembleias Gerais poderao ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° As Assembleias ordinarias ocorrerdo para apreciacdo de balango financeiro e
patrimonial, de previso orgamentdria e posse da diretoria, devendo se reunir duas vezes
por ano (uma por semestre);

§ 2° As Assembleias extraordinarias acontecerdo sempre que necessarias e poderao
ser convocadas pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos(as) sindicalizados(as) em pleno
gozo e exercicio dos seus direitos, em documento assinado pelos(as) mesmos(as),

§ 3° As Assembleias extraordinarias ndo poderféo deliberar sobre assuntos nao
constantes na pauta de convocagio, exceto se aprovado pela mesma,

§ 4° O abaixo-assinado gue garante a reailizagdo da Assembleia convocada pelos(as)
sindicalizados(as) devera ser depositado na sede do SINTUFSCar com antecedéncia
minima de 6 (seis) dias da data da Assembleia, sob pena de adiamento da mesma,

§ 5° Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do SINTUFSCar para frustrar
a realizag8o da Assembleia convocada pelos(as) sindicalizados(as), exceto o adiamento
previsto no paragrafo anterior.

Art. 39. Os trabalhos. da Assembleia Geral serdo abertos por um(a) Coordenador(a) da
Diretoria do SINTUFSCar, o qual submetera a plenaria a escolha de 1 (um) secretario(a) e 1

(um) relato{a)r, para ajudar a dirigir os trabalhos da Assembleia.

SEGAO IIi

Da Diretoria

Art. 40. A Diretoria Colegiada é o 6rgdo de deliberagéo e execugdo da politica Geral do
SINTUFSCar.
Art. 41. A Diretoria Colegiada serd composta por 14 (quatorze) membros sindicalizados(as),
sendo 12 (doze) efetivos e 2 (dois) suplentes, ficando distribuidos em 9 (nove)
coordenagdes:

| — Coordenacao Geral: 2 (dois) membros;

Il - Coordenagéo de Administragdo e Finangas: 2 (dois) membros;
il — Coordenacdo de Cultura, Esporte e Educagao: 1(um) membro;
IV — Coordenagéo de Comunicagéo e Imprensa: 1 (um) membro;
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V —~ Coordenacéo Juridica e Relagdes de Trabalho: 1(um) membro;

V1 - Coordenacéo de Aposentados{as): 1 (um) membro;

VI - Coordenacgéo de Formacao e Politica Sindical; 2 (dois) membros

Vil - Coordenagdo de Combate as Opressdes: 2 (dois) membros

IX - Suplentes: 2 (dois) membros
Art. 42. Compete a Diretoria Colegiada:
| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagbes de instancias
superiores do SINTUFSCar, buscando levar a pratica democratica;
Il — Fixar, em conjunto com as demais instancias deliberativas e consuitivas, as diretrizes
gerais da politica sindical a serem desenvolvidas;
Il — Zelar e administrar o patrimdénio do SINTUFSCar garantindo que sua utilizagéo seja para
o cumprimento deste Estatuto seja das deliberagbes das instancias superiores;
IV — Encaminhar a categoria a politica geral e especifica, o plano de agio e as deliberagbes
das instncias superiores do SINTUFSCar;
V — Elaborar o plano de agdo sindical, que devera conter as diretrizes gerais a serem
seguidas pelo SINTUFSCar, as prioridades, orientacbes e metas a serem atingidas a curto,
médio e longo prazo, balango politico de avaliagdo e desempenho das coordenagoes;,
V| — Avaliar e decidir sobre a contratacio e demissao de funcionarios(as) do SINTUFSCar,
VIl — Constituir comissdes, assessoria e grupos de trabalho permanentes ou temporarios,
de acordo com as necessidades do SINTUFSCar, definindo suas atribuigdes;
VIII — Convocar o Congresso e a Assembleia Geral sempre que necessario, de acordo com
este Estatuto;
IX — Encaminhar as propostas aprovadas em Assembleias Gerais e nos congressos do
SINTUFSCar;
X — Representar o SINTUFSCar nas negociagbes e dissidios coletivos, podendo delegar
competéncia a Assessoria Juridica caso isso se faga necessério,
Xl — Indicar & Assembleia Geral proposta de sang¢des aos(as) sindicalizados(as), nos
termos deste Estatuto;
Xl — Gerir o patriménio e elaborar uma politica financeira semestral para o SINTUFSCar;
Xill — Encaminhar ao Conselho Fiscal toda a documentacdo necessaria para que se possa
exercer de forma plené suas fungdes;

X{V — Apresentar e publicar semestralmente o balango financeiro oficial e legal da entidade;
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XV — Manter subsedes do SINTUFSCar nos campi de Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino,
assegurando aos{as) respectivos(as) associados(as) todos os direitos dos sindicalizados(as)
previstos neste Estatufo.

Paragrafo Unico. Compete aos suplentes assumirem o cargo em caso de vacancia
temporaria ou definitiva de algum titular.

Art. 43. A Diretoria Colegiada podera nomear, dentre os(as) associados(as), Coordenadores
(as) e comissbes para assessora-la em assuntos de natureza técnica ou politica.

Paragrafo Unico. Os{as) Coordenadores(as) referidos(as) no “caput” desde artigo terdo,
dentre outras atribuicbes definidas pela Diretoria Colegiada, a missdo de organizar os
trabalhadores(as) nos departamentos e fomentar debate politico no seio da categoria.

Art. 44. O mandato da Diretoria Colegiada sera de 3 (irés) anos, iniciando-se no primeiro
dia Gtil do ano subsequente ao das eleigdes e findo no Ultimo dia Util do ano das proximas
eleicdes, eleita em votagéo secreta, universal e com direito, com a participagéo de todos(as)

sindicalizados(as) em condigdes de votar de acordo com este Estatuto.

SECAO IV

Da competéncia das Coordenacdes

Art. 45, Compete a Coordenacao Geral, além do previsto no Art. 9°:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

[l - Dirigir e Coordenar o SINTUFSCar de acordo com o Estatuto, administrar o
pafrimdnio social e promover o bem geral dos(as) associados(as) e da categoria
representada;

|l — Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinado ao Estatuto;

IV — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto,

V — Reunir-se em sessao ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Coordenador(a) Geral ou a maioria convocar;

VI — Fazer ao término de cada mandato, prestagio de contas a nova diretoria eleita,
gestdo dos exercicios financeiros correspondentes ao mandato elaborado por contabilista

legalmente habilitado;
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VII - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, wo
SINTUFSCar.

Art. 46, Compete a Coordenacgéo de Administracéo e Finangas, além do previsto no § 1° do
Art, 99

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — Ter sob sua guarda a responsabilidade e os valores do SINTUFSCar e os
documentos contabeis;

Il — A assinatura de cheques sera realizada por um dos(as) Coordenadores(as) de
Administragao e Finah@as do SINTUFSCar juntamente com o(a) Coordenador(a) Geral do
SINTUFSCar,;

IV — Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

V — Dirigir e fiscalizar os trabalhos financeiros contabeis;

VI ~ Apresentar para a Coordenacdo Geral balancetes mensais, revisdo
orgamentaria anual e balango financeiro anual do SINTUFSCar;

Vil — Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados.

Art. 47. Compete a Coordenagéo de Cultura, Esporte e Educagéo:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Reunir-se mensalmente para discutir o desenvolvimento de ftrabalhos
relacionados & cultura, esporte e educacgéo;

Il — Coordenar e promover eventos esportivos, educacionais, culturais e de lazer
para os(as) associados(as).

Art. 48. Compete a Coordenacéo de Comunicagéo e Imprensa:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II — Divulgar por meio de imprensa falada, escrita, televisiva e pelos meios virtuais
todos os atos de interesses dos(as) associados(as),

Il — Manter os(as) associados(as) informados de todas as agdes de seus interesses
tomadas pelo SINTUFSCar;

IV — Divulgar os atos de interesse da comunidade associada.

Art. 49. Compete a Coordenacao de Aposentados:
| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il — Coordenar eventos sociais, esportivos, educacionais entre o0s(as)

aposentados(as) associados(as);
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ilt — Buscar amparo as necessidades dos associados(as) aposentados(as);

IV — Defender os interesses dos(as) associados (as) aposentados(as) junto ao
SINTUFSCar.

Art. 50. Compete a Coordenacgao Juridica e Relagdes de Trabalho:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — Zelar pela legalidade dos atos do SINTUFSCar,

I} = Coordenar o Departamento Juridico do SINTUFSCar;

IV - Zelar pelo bom andamento do Departamento Juridico do SINTUFSCar;

V - Manter os{as) associados(as) informados(as) do andamento das agdes judiciais
que estdo tramitando e das a¢des que poderao ser ajuizadas;

VI — Efetuar estudo de viabilidade de ingresso de novas agdes judiciais.

VIl — Acompanhar, monitorar e propor melhorias em todas as relagbes de trabaiho
que ocorram no dmbito da UFSCar.

Art. 51. Compete & Coordenacéo de Formacgé&o e Politica Sindical:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Coordenar a politica sindical do SINTUFSCar;

Il — Reunir-se, rotineiramente, para estabelecer atos e estratégias de politica
sindical;

IV — Coordenar atividades de formagao no ambito de atuagao do SINTUFSCar.

Art. 52, Compete a Coordenagéo de Combate as Opressodes:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Propor e implementar politicas de luta contra todos os tipos de opressao,
promovendo tambem atividades, instituindo programas e propondo eventos para a discussao
e organizacdo dos(as) trabalhadores(as) na luta contra atitudes racistas, xenofébicas,
machistas, LGBTfdbicas, de género, de religido, de orientagao politica, contra pessoas com
deficiéncia e quaisquer outras que representem ataque a dignidade dos{as)
trabalhadores(as) da UFSCar;

Il — Acolher, orientar e apoiar servidores(as) que sejam vitimas de quaisquer tipos de
opressdo que representem ataque a dignidade dos trabalhadores(as) da UFSCar;

IV — Acolher, orientar e apoiar os{as) servidores(as) com deficiéncia que entram na
UFSCar por meio de cota, acompanhar as condigdes de trabalho para que este melhor se

adapte e desenvolva suas atividades.

Rod. Washington Luis, km 235 - Fone: {16) 3361-7014 - WhatsApp: (16) 99755-4464
Caixa Postal 676 - CEP 13565-905 - S3o Carlos - SP - CNPJ: 49.161.821/0001-07

SINTUFSCar ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES Tﬁ;CNXCO ADMZNE%“&’“E@ATEVOSJ e




SINTUESCar ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES T%CNIC@*AQMINES?R&TIV@S
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAOQ CARLOS

SECAOV

Do Conselho Fiscal

Art. 53. O Conselho Fiscal é composto por 3 (frés) membros efetivos(as) e 1 (um) membro
suplente, todos(as) eleitos(as) paralelamente a eleigao da Diretoria Colegiada, com mandato
de 3 anos.

FParagrafo Gnico - Devera ser respeitada a forma e o processo eleitoral previstos neste
Estatuto, ou seja, forma de convocagio; divulgagéo da eleigdo; apuraglo de resultados
utilizados para a eleig@o da Diretoria Colegiada.

Art. 54, Compete ao Conselho Fiscal:

| — Emitir parecer(es) sobre assuntos de natureza econdmica e financeira por
solicitacéo ou n&o da Diretoria Colegiada e da Assembleia Geral;

Il - Examinar permanentemente os livros, registros e todos os documentos de
escrituracio apresentando, quando necessario, relatorios semestrais a Diretoria Colegiada;

Il — Verificar a aplicagdo do saldo liquido anual;

IV — Informar & diretoria, sempre que achar oportuno, a situagdo econOmica e
financeira do SINTUFSCar ou quando lhe for solicitado por Assembleia Geral;

V — Elaborar o seu regimento interno;

VI — Fiscalizar a situagé@o econémica e patrimonial do SINTUFSCar,

VI - Solicitar da Diretoria Colegiada a contratagéo de assessoria técnica, quando for
necessario,

Art. 55. Em caso de vacancia que inviabilize a atuagéo do Conselho Fiscal, o conselheiro(a)
remanescente convocara eleicdes no prazo minimo de 15 (quinze) e no maximo 45 (quarenta
e cinco) dias;

§ 1° Nao havendo conselheiro{a) remanescente ou na inércia comprovada deste, a
diretoria tomara as providéncias previstas no paragrafo primeiro deste artigo;

§ 2° Decorridos 20 (vinte) dias da vacéncia total do Conseiho Fiscal, qualquer
associado(a) que esteja em condigdes de votar e ser votado(a) podera convocar a eleigdo
referida neste artigo;

§ 3° Os(as) conselheiros(as) eleitos(as) na forma deste artigo tomardo posse

imediatamente;
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Art. 56. O Conseltho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e
extraordinariamente por decis@o de seus{as) membros ou quando for convocado pela
Diretoria Colegiada.

Art. 57. O Conselho Fiscal podera convocar a Diretoria Colegiada ou qualquer um de
seus(as) membros para reunides conjuntas.

Art. 58. A primeira reunido do Conselho Fiscal poderd ser marcada por qualquer dos(as)

conselheiros(as), desde que exista anuéncia da data agendada pelos(as) demais membros.

CAPITULO VIII

Do Processo Eleitoral

SECAO |

Da eleigdo da Diretoria Colegiada:

Art, 59. Os(as) membros da Diretoria Colegiada seréo eleitos(as), em processo eleitoral
tnico e concomitante com a eleigdo do Conselho Fiscal, realizado a cada 3 (irés) anos, em
conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto;

Paragrafo primeiro — A eleigdo da Diretoria Colegiada ocorrera pelo sistema de inscrigdo de
chapas, considerando-se eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos validos ndo
se computando para elegibilidade os votos nulos e em branco;

Paragrafo segundo - Serdo considerados nulos 0s votos que estejam rasgados, rasurados

ou no qual haja opg&o por mais de uma chapa concorrente ao pleito.

SEGAO I

Da eleigdao do Conselho Fiscal

Art. 80. Os(as) membros do Conselho Fiscal serdo eleitos(as), em processo eleitoral Unico
e concomitante com a eleigcdo da Diretoria Colegiada, realizado a cada 3 (irés) anos em
conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto;

Paragrafo primeiro - A eleigdo do Conselho Fiscal ocorrerd pelo sistema de inscrigdo de
chapas, considerando-se eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos néo

se computando para elegibilidade os votos nulos e em branco;
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Paragrafo segundo - Serdo considerados nulos os votos que estejam rasgados, rasurados
ou no qual haja opcéo por mais de uma chapa concorrente ao pleito,

Art. 62, Serd garantida para todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigbes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se

refere & mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragéo dos votos.

SECAO ill

Da Comissio Eleitoral

Art, 1. O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta por 5 (cinco) membros, eleitos(as) em Assembleia Geral de sindicalizados(as) e
1 {(um) representante de cada chapa inscrita.

§ 1° A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comiss&o
Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro de chapas;

§ 2° Para a elei¢do do Conselho Fiscal, ndo havera necessidade de indicagéo de
representante das chapas inscritas para compor a Comissé&o Eleitoral;

§ 3° As decisbes da Comissao Eleiloral serdo tomadas por maioria simples de votos;

§ 4° A Comissao Eleitoral é responsavel pela elaboragdo e cumprimento do

Regimento Eleitoral que deverd ser aprovado em Assembleia Geral.

SECAO IV

Dos(as) Eleitores(as)

Art, 62. E eleitor(a) todo(a) sindicalizado(a) que na data da eleigao tiver:
| - 90 (noventa) dias de inscrigdo no quadro de sindicalizados(as);

il — Tiver no gozo dos direitos sindicais conferidos neste Estatuto.

SECAO V

Dos(as) Candidatos{as)

Art. 63. Podera ser candidato(a) o(a) sindicalizado(a) que, na data de inscrigdo da chapa

para a Diretoria Colegiada ou ao Conselho Fiscal, tiver, no minimo, 6 (seis) meses de
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inscrigdo no quadro de sindicalizados (as) do SINTUFSCar e estiver em dia com suas
obrigagbes estatutarias;
Art. 64, Sera inelegivel, bem como fica impedido(a) de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, os(as) sindicalizados(as):

| — Que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em func¢éo de
exercicio em cargos de administrag&o sindical;

Il - Que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,
Art. 65. E vedada acumulacdo de cargo de membros da Diretoria Colegiada e do Conselho
Fiscal;
Art. 66. S80 impedidos(as) de participar do Conselho Fiscal os(as) parentes de membros

da Diretoria Colegiada ate o segundo grau.

SEGAO VI

Das eleigdes

Art, 67. As eleigbes para a Diretoria Colegiada e para o Conselho Fiscal serdo convocadas
por Edital, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias e maximo 120 (cento e
vinte) dias contados da data de realizagdo do pleito e poderdo ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, sendo a escolha da modalidade votada em Assembleia Geral
da categoria.

§ 1° Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede e sub sedes
do sindicato e publicada nos meios informativos do sindicato, inclusive site e redes sociais;

§ 2° O Edital de convocacédo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

a) Data, horario e locais de votagao;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

§ 3° O prazo de inscrigdo de chapas n&o podera ser inferior a 20 (vinte) dias.
Art. 68. O prazo de impugnacdo de candidatura de chapas/candidatos(as) € de 5 (cinco)
dias contados a partir da publicagéo da relagdo nominal dos candidatos(as).

§ 1° A impugnacéo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade

previstas neste Estatuto, sera proposta atraves de requerimento fundamentado, dirigido a
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Comissao Eleitoral e entregue, contrarrecibo, na secretaria, por sindicalizados(as) em pleno
gozo de seus direitos sindicais;

§ 2° A deciséo do pedido de impugnacgao cabe a Comissao Eleitoral, cabendo recurso
a Assembleia Geral de sindicalizados{as).
Art. 69. Sera anulada a eleicdo guando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto e do Regimento Eleitoral, ficar comprovado:

| — Que foi realizada em dia, hora e local diverso dos informados no Edital de
Convocacgéo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja votado
todos(as) os(as) eleitores(as) constantes da folha de votacao,

Il — Que foi preterida gualguer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto e no Regimento Eleitoral;

Il — Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto e no Regimento Eleitoral;

IV — Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato(a) ou chapa concorrente;
Art. 70. Ndo podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa.
Art. 71. Anuladas as elei¢gbes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de

30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatdrio da Comisséo Eleitoral.

CAPITULO IX
Da perda do Mandato

Art. 72. Os(as) membros da Diretoria Colegiada perderdo o mandato nos seguintes casos:

| — Malversacdo, ma administragdo financeira com comprovada intengdo ou
dilapidag8@o do patrimdnio social;

Il - Violagdo comprovada deste Estatuto;

Il = Abandono de fungéo;

IV — Aceitacdo ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo;

V - N&o publicag@o do Balango Financeiro da entidade por duas vezes consecutivas;
Art. 73. A apuragdo dos fatos devera ser feita por uma Comissdo de Etica que sera

composta por 5 (cinco) membros eleitos(as) em Assembleia Geral de sindicalizados(as),
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mais 1 (um) membro da Diretoria Colegiada e a mesma sdo acrescidos 1 (um) representante
da FASUBRA a ser convidado;

§ 1° O(a) dirigente sindical que estiver sendo avaliado(a) por falta cometida deve ser
notificado(a) da instalacdo da Comisséo e tera 10 (dez) dias Uteis corridos para apresentar
sua defesa, sendo que fodos os documentos pertinentes ao caso serdo disponibilizados no
ato da notificacéo;

§ 2° A comiss@o deliberard, por maioria simples, e suas reunibes deveréo ser
comunicadas a todos(as) os(as) seus(as) membros com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia;

§ 3° O resultado da Comissdo de Etica e proposta de penalidade, se houver, sera
remetida & Assembleia Geral, convocada para este fim, com pelo menos 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, no qual o sindicalizado(a) tera o direito de ampla defesa;

§ 4° Esta Comisséo ndo se aplica aos casos contidos nos incisos I, IV e V do Art.
72,

Art. 74. Esta Comissao de Etica também se aplica aos sindicalizados (as) que cometerem
falta grave.

Art. 75. A perda do mandato sera declarada pela Comisséo de Etica através de Declaracéo
de Perda de Mandato;A

Paragrafo Unico. A declaragéo tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pela Assembleia Geral, convocada para esse fim, na qual o(a)
acusado(a) tera o direito de ampla defesa;

b) Ser afixada na sede e nas unidades, em |ocais visiveis aos(as) sindicalizados(as),

pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias uteis.

Art, 76, A Declaragéo de Perda do Mandato Sindical a ser notificada pessoalmente ao(a)
interessado(a) devera conter a data, horério e local de realizag&o da Assembleia Geral que
tomou a decisao.

SECAO|

Da vacéancia

Art. 77. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas hipéteses de:
| — Impedimento do(a) exercente;
[I- Abandono de funcéo;
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I — Rentncia do Exercente;

IV — Falecimento;

Art, 78. A vacancia do cargo, em algumas das situacdes previstas nos incisos anteriores do
art, 77, sera declarada pela Diretoria Colegiada, 24 (vinte e quatro) horas apos a deciséo
da Assembleia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anuncio espontaneo
do impedido.

Art. 79. A vacéancia do cargo por rentncia do(a) ocupante sera declarada pela Diretoria
Colegiada no prazo de 5 (cinco) dias Uleis apos ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 80. A vacancia do cargo em razdo de falecimento do(a) ocupante sera declarada 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato, pela diretoria.

Art. 81. Declarada a vacancia, o 6rgéo processara a nomeagao do suplente no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias, segundo os criterios estabelecidos neste Estatuto.

SEGAO Il

Da substituigio

Art. 82. Na ocorréncia de afastamento ou vacéncia de diretor(a), sua substituigio sera
processada por deciséo e designagéo da Diretoria Colegiada que escolhera um de seus(as)
membros suplentes para ocupar o respectivo cargo.

Art. 83. No caso da Diretoria Colegiada, por qualquer fato impeditivo, ficar com menos de
50% (cinquenta por cento) de seus(as) membros, devera ser convocado Processo Eleitoral
no prazo de 45 (quarente e cinco) dias.

Art. 84, Todos os procedimentos que impliguem alteragdo na composi¢ao da Diretoria
Colegiada do Sindicato, deverdo ser registrados em livro proprio e arquivados juntamente

com 0s autos do processo eleitoral.

CAPITULO X

Do patrimoénio

Art, 85, O patrimonio da Entidade constitui-se:
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| - Das contribuigbes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria; e

H — Das mensalidades dos(as) sindicalizados(as), em conformidade com este
Estatuto;

I Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

IV Dos direitos e obrigagbes patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

V - Das doagdes e dos legados;

Vi Das multas e das outras rendas eventuais.
Art, 86. Os bens que constituem o patrimdnio do SINTUFSCar serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos.
Art. 87. Para alienagao, locagéo ou quitagéo de bens imodveis, o sindicato realizara avaliagéo
prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizagdo legalmente habilitada para este fim;
Paragrafo Unico. A compra, venda e transferéncia de bem imdvel e veiculos automotores,
dependera da prévia aprovagéo da Assembleia Geral de sindicalizados(as), especialmente
convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
amplamente divulgada.
Art. 88. Ofa) dirigente, o{a) empregado(a) ou o{a) sindicalizado{(a)da entidade sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e ¢criminalmente pelo ato

lesivo.

CAPITULO XI
Sobre a dissolugéo do sindicato

Art. 89. A dissolugdo do sindicato somente podera ser deliberada em Congresso,
especialmente convocado para esse fim, que dependera para sua instalagdo de dois tercos
dos(as) delegados(as);

Paragrafo Unico. O Congresso deliberara sobre a destinagdo do patriménio em caso de
dissolugéo, sempre em favor dos interesses dos(das) trabalhadores(as) entéo filiados(as) ao

sindicafo.
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CAPITULO X
Das disposic6es gerais e transiidrias

Art, 90. Eventuais alleracbes ao presenie Esiatuto, no todo ou e parte, deverfo ser
procedidas através do Congresso do SINTURSCar, desde gue a8 mesmas sejam
constanies
em sua pauta de convocagao.
Art. 91. Qualguer alteracao na estrutura do SINTUFSCar deverd ser discutida em
Congresso.
Art. 82. A mensalidade dos{das) sindicatizados(as) do SINTUFSCar sera de 1% (um por
cento) sobre o valor total de seus vencimentos mensais, que se compde do vencimento
basico mais gratificacdes, inclusive a gratificagdo natalina, excluindo-se os beneficios.
Art. 93. Os(as) membros da Diretoria Colegiada do sindicato que representam a entidade
em transagdes que envolvam responsabilidade primaria, ndo sao individualmente
responsaveis pelos compromissos assumidos em razéo de suas fun¢des, desde que
previstas no presente Estatuto ou previamente autorizadas em Assembleia.
Art. 94. Os (as) filiados(as) do sindicato ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagtes
sociais do sindicato. |
Art. 95. O SINTUFSCar € filiado a FASUBRA-Sindical onde contribuird com o percentual a
ser estipulado & aprovado pela mesma.
Art. 96. Os casos omissos neste Estatuto serdo resclvidos pela Assembleta Geral de
sindicalizados(as).
Art. 97. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartorio de
Reagistro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Carlos-SP, revogando-se as disposigdes
estatutarias anteriores.
S&o Carlos, 20 de setembro de 2024.
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